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ROMPE MOLDES
Amestu eta Zaharbarritu

Pastoral Obrera / Lan Mundua
' Bilbao. Abril 2025. AlZU N°97

El domingo 27 de abril, celebramos la V Jornada Diocesana por el
Trabajo Digno. Una Jornada que este ano con el lema: “Rompe
moldes/Amestu eta zaharbarritu”, nos vuelve a situar como
comunidad en la necesidad de ahondar en el sentido humano vy
cristiano del trabajo.

Muchos hombres y mujeres viven condiciones laborales que
producen heridas: precariedad, siniestralidad, no reconocimiento de
su dignidad.
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EL TRABAJO DECENTE: JOVENES ANTE EL 1DE MAYO
UNBIEN PARA LA SALUD MENTALT TRABAJO DECENTE, DERECHO, NO PRIVILEGIO

Este 2.8 de abril, Dia Mundial de la S'eguridad y de.Ia Salud en el #TrabajoDecenteDerechoNoPrivilegio e R ""'ﬂ'":":_’:z
Trabajo, queremos hacer un llamamiento a la sociedad sobre la

situacion de tantas personas que, por padecer una enfermedad

mental no pueden acceder a un empleo y de aquellas otras que ' ‘
debido a las condiciones laborales terminan sufriendo alguna =
enfermedad mental. )
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