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El domingo 27 de abril, celebramos la V Jornada Diocesana por el
Trabajo Digno. Una Jornada que este año con el lema: “Rompe
moldes/Amestu eta zaharbarritu”, nos vuelve a situar como
comunidad en la necesidad de ahondar en el sentido humano y
cristiano del trabajo. 
 
Muchos hombres y mujeres viven condiciones laborales que
producen heridas: precariedad, siniestralidad, no reconocimiento de
su dignidad.

Sortu aditzak bizia agertzen dau eta ederra da lana, emonkor baino
lehen sortzaile izatea: hain zuzen be, ez da osagarria, bizitzaren
funtsezko osagaia baino, duintasuna eta itxaropena emoten dau-
eta”.
 

Eraitsi daigun langabeziagaz,

ezbeharrakaz, ezegonkortasunagaz,

desbardintasunagaz..., pertsona

zauritzen dauen sistemaren horma.

Hagamos posible el sueño de Dios: un

trabajo digno que salvaguarde la

dignidad humana, generando bien

común, cuidando de las personas, la

sociedad y la casa común.

MATERIALES DISPONIBLES EN:
BIZKELIZA

Una Jornada previa a dos fechas
especialmente significativas para el

mundo obrero y del trabajo: el 28 de
abril, Jornada Mundial por la Salud y el 1
de Mayo, que queremos vivir en el marco

del Jubileo de la Esperanza al que nos
invita el papa Francisco. 

https://bizkeliza.org/noticia/jornada-diocesana-trabajo-digno-2/


«Presión constante, ritmos
forzados, estrés que provoca
ansiedad, espacio relacional cada
vez más sacrificado en nombre
del beneficio a toda costa. Es un
trabajo “mercantilizado”, que
crece en nuestro contexto,
dominado por un mercado que
se hace cada vez más acelerado
y complejo para ser competitivo» 
              (P. Francisco 2023)

EL TRABAJO DECENTE: 
UN BIEN PARA LA SALUD MENTAL1 

Este 28 de abril, Día Mundial de la Seguridad y de la Salud en el
Trabajo, queremos hacer un llamamiento a la sociedad sobre la
situación de tantas personas que, por padecer una enfermedad
mental no pueden acceder a un empleo y de aquellas otras que
debido a las condiciones laborales terminan sufriendo alguna
enfermedad mental. 

La atención a las condiciones de
vida y laborales de las personas, el
respeto a su dignidad y la creación
de espacios seguros y acogedores
son pilares esenciales para
garantizar el bienestar integral.      

Ozen berba egiteko eta gazteentzat
itxaropen zantzuaren premina
aldarrikatzeko unea da. “Ez ahaztu:
itxaropenak ez dau sekula huts egiten”
(Jubileua deitzeko Bulda 2025).
Gizalegezko lana, eskubidea, ez
pribilegioa. 

La imposibilidad de acceder a empleos estables y con derechos consolida un
modelo en el que la precariedad se convierte en lo normativo, afectando la

salud mental y emocional de toda una generación. En este contexto, la
incertidumbre se instala en la vida cotidiana, erosionando la esperanza y

haciendo que el acceso a un trabajo decente parezca un privilegio difícil de
alcanzar.  

 JÓVENES ANTE EL 1 DE MAYO 
TRABAJO DECENTE, DERECHO, NO PRIVILEGIO 

Adimen-osasunean arazoak
dabezan pertsonek,
gainerako herritarrek lez,
lan egiteko eskubidea dabe.
Are gehiago, lanbide-
jarduerak mesede handia
egin leikie, izan be inguru
sano eta seguruan lan
egiteak euren sendatzea eta
gizarteratzea ekarri leike.

“Seme-alabei jaten emoteko beste izango dozun ez
badakizu, ikasitakoak lan duina izateko aukerarik

emoten ez badeutsu, erraz jausi zaitekez etsipenean.
Non bilatu itxaropena?” (Jubileua deitzeko Bulda 2025)
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